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DE LA CAPES 
---Depuis1966---

DES CADRES, UNE RÉUSSITE! INSCRIVEZ-VOUS ! 

LES OBJECTIFS 
■ Mieux se connaître, valoriser ses potentiels et oser les

développer. 
■ Professionnaliser ses échanges grâce à une parfaite

maîtrise de soi et à des techniques de communication.
■ Renforcer sa culture syndicale CAPEB et ses

connaissances en économie, en droit social/formation
mais également en matière de connaissance des
institutions et des mécanismes de prise de décisions.

■ Développer l'esprit d'équipe et consolider les liens
interpersonnels dans votre CAPEB.

L'École des cadres est le meilleur moyen pour s'affirmer 
et se sentir à l'aise dans sa fonction de militant CAPEB. 
Elle offre des résultats visibles et directement
exploitables dans sa vie personnelle, professionnelle 
et syndicale. 

LE PUBLIC 
Nouveaux élus du Conseil d'Administration d'une CAPEB 
départementale et régionale. 

LES POINTS FORTS DE L'ÉCOLE DES CADRES 
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Des contenus de modules récemment enrichis, 
réalisés au niveau local et très accessibles quel 
que soit son niveau de connaissance. 
Un parcours qui débute en janvier ou février 
2022 pour se clôturer en mars 2023 comprenant 
des modules d'une durée de 1 à 2 jours maximum 
par mois. 
Une approche pédagogique mixant apports 
théoriques, mise en situation réelle, échanges 
d'expériences entre les élus locaux et nationaux. 
Des modules de formation intégrant les spécificités 
de l'artisanat du bâtiment ainsi que les missions, 
valeurs et priorités d'action de la CAPEB. 
Une prise en charge intégrale du coût 
pédagogique. 

SUPPORTS DE FORMATION I J 
Un accès en ligne à vos supports de formation

et des modules digitaux "Les bons réflexes de

la négociation !". 

L'ORGANISATION DE L'ÉCOLE DES CADRES 
Un centre de l'École des cadres est constitué de 
10 stagiaires minimum. 
Son organisation repose sur: 
■ L'équipe de coordination de la CAPEB locale : le

Secrétaire général, responsable du centre et le tuteur,
artisan, élu syndical de préférence diplômé lui-même
de l'École des cadres.

■ L'équipe pédagogique de l'Institut Supérieur des
Métiers (ISM) constituée de formateurs mis à
disposition dans chaque centre.

COMMENT S'INSCRIRE? 
L'inscription s'effectue auprès de votre Secrétaire 
général. 
Tous les documents sont disponibles dans 1 ➔ ARTUR ,01, 
à la rubrique "Réseau" 
> "Formations des élus du Réseau".
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 Proposition 
de chronologie 

Modules : apports  
théoriques et syndicaux

Modules : communication /
développement personnel

PARCOURS MODULAIRE DE FORMATION 
DE L’ÉCOLE DES CADRES

Formation 2023 des élus du Réseau de la CAPEB

PARCOURS MODULAIRE DE FORMATION 
DE L’ÉCOLE DES CADRES

Module 1 - La CAPEB dans son 
environnement institutionnel

Module 3 - Les fondamentaux des 
mécanismes de l’économie

Module 4 - Ma CAPEB, mon action 

Module 5 - Droit social 

Module 7 - Institutions et constitution

Module 8 - La CAPEB dans 
son environnement régional : 
compétences et formation

Module 2 - Expression orale et 
dynamique de groupe - Initiation

Module 6 - Expression orale et 
dynamique de groupe - Perfectionnement

Module 9 - Initiation aux techniques de 
négociation

Module digital - Les bons réflexes de la 
négociation

Module 10 - Animer et concevoir 
une table ronde 

Module 11 de clôture - Regroupement 
national Confédération - Paris

Remise de diplômes à l’Assemblée 
générale

2023

Janv. – Fév.
2 jours

Fév. – Mars
2 jours 

Avril ou Mai
1 jour

Mai ou Juin
1 jour

Juin ou Juillet
1 jour

Juillet à Sept.
2 jours

Sept. ou Oct.
1 jour

Oct. ou Nov.
1 jour

Nov. ou Déc.
1 jour

2024

Déc. - Janv.
2 jours

Mars
2 jours

Avril

Un module complémentaire pourrait être proposé sur des sujets 
ciblés, d'actualité ou syndicaux.




